
 

年間研修計画や課題改善等に役立つ「目的別・課題別コース」のご紹介 

 

現在、約 250 の講座がアップされており、会員の皆様にご活用いただいておりますが、 

「○○な場合にお薦めの講座を教えてほしい」「講座が多すぎてどれを選んだらよいかわからない」 

というような声を頂いており、それぞれのご事情にあわせたお薦めコースを選定いたしました。 

来年度の研修計画にぜひお役立てください。 

（詳細は、別ファイルの「目的別・課題別 お勧めコース一覧」をご参照ください。★は特にご要望が多かったコース 

です。） 

 

 

目的別・課題別コース 講座数 

A  入職時研修（保育全般の基本を押さえ、実践でもすぐに役立つお薦めコース）★ 18 

B  入職時研修（社会人力等の最小限コース） 9 

C  入職者フォローアップ研修（入職半年後程度の方向け）  ※講座は 8 月頃お知らせ予定 － 

D  保育の基本を共有したい（新園や職員の入れ替わりが多かった園等） ★ 48 

E  多様な視点で保育環境を見直したい  16 

F  指導計画や記録について学びたい ★ 38 

G  気になる子どもがいる保育 ★ 28 

H  職員間の関係性をよくしたい ★ 27 

I  保護者との関わりが難しいと感じている  25 

J  感染症についての理解を徹底したい ★ 9 

K  運営管理者（園長や法人本部の方）として押さえておくべき原則や諸団体との連携等 69 

L  栄養士・調理員向け -専門分野はもちろんのこと、保育施設で仕事をする上で把握すべきこと 60 

M  看護師向け -専門分野はもちろんのこと、保育施設で仕事をする上で把握すべきこと 85 

 

※「安心サポートコース」にご加入の園様には、それぞれの園に応じたオリジナルの計画策定をお手伝いいたします

ので、ぜひお問い合わせください。 

 


